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1. Inleiding
De warmte- en energietransitie stelt zowel de gemeente als haar inwoners 
voor een ingrijpende opgave. Om deze opgave eerlijk, haalbaar en gezamenlijk 
vorm te geven, kiezen de gemeente Gilze en Rijen en Energie Gilze Rijen (EGR) 
ervoor om structureel samen te werken. Dit document beschrijft de gezamenlijke 
ambitie, de uitgangspunten voor samenwerking en de manier waarop beide 
partijen elkaar versterken in de uitvoering van de energietransitie.

Dit samenwerkingskader is tot stand gekomen in dialoog met betrokkenen van 
EGR en de gemeente. Tijdens de bijeenkomsten van 27 mei en 12 juni 2025 is 
samengewerkt aan een gedeeld beeld op de toekomst van energie en duurzaamheid 
in Gilze en Rijen. Deze inbreng vormt de basis van dit document.

Het doel van dit samenwerkingskader is een richtinggevend fundament voor 
samenwerking, wederzijds begrip en gedeelde verantwoordelijkheid. Het is geen 
juridisch dichtgetimmerde overeenkomst maar we schetsen op hoofdlijnen heldere 
afspraken over de gewenste samenwerking.



Energie Gilze Rijen

EGR is in 2013 opgericht door betrokken 

inwoners van de gemeente Gilze en Rijen. 

EGR is een non-profit organisatie,voor 

en door leden. Iedereen in Gilze en Rijen 

kan lid worden van EGR; particulier, 

ondernemer, instelling of overheid. Op dit 

moment heeft EGR meer dan 500 leden 

(gezinnen en ondernemers).

EGR en heeft als doel om actief 

een bijdrage te leveren aan een 

klimaatneutraal, duurzaam en energie-

onafhankelijk Gilze en Rijen. EGR staat 

voor verbetering van het (leef)klimaat. 

Dat doet EGR met projecten voor 

energiebesparing, productie van duurzame 

energie, en het aanbieden van lokale, 

100% duurzame energie.

EGR werkt met meer dan 30 actieve 

vrijwilligers aan een klimaatneutrale 

samenleving in Gilze en Rijen. EGR 

onderneemt ook commerciële activiteiten 

om eigen projecten te kunnen financieren .

Gemeente Gilze en Rijen

De Gemeente Gilze en Rijen is een 

gemeente met iets minder dan 29.000 

inwoners en bestaat uit de kernen 

Gilze, Rijen, Molenschot en Hulten. De 

gemeente werkt aan een prettige, veilige 

en toekomstbestendige leefomgeving 

voor haar inwoners, ondernemers en 

maatschappelijke organisaties.

De energietransitie en verduurzaming 

van de gebouwde omgeving vormen een 

belangrijke opgave voor de gemeente. 

In lijn met landelijke en regionale 

afspraken zet de gemeente zich in voor 

energiebesparing, de opwek van duurzame 

energie en de geleidelijke overgang naar 

aardgasvrije alternatieven. Daarbij staat 

het betrekken van inwoners en lokale 

initiatieven centraal.

De gemeente ziet bewonersinitiatieven en 

lokale organisaties als onmisbare partners 

bij het realiseren van deze transitie. Door 

samen te werken met partijen zoals 

Energie Gilze en Rijen, wil de gemeente 

kennis, betrokkenheid en uitvoeringskracht 

vanuit de samenleving benutten. De 

gemeente ondersteunt deze initiatieven 

door te faciliteren, te verbinden en waar 

mogelijk beleidsmatig en praktisch te 

ondersteunen.

Vanuit de overtuiging dat de energie- 

en warmtetransitie een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid is, werkt de 

gemeente samen met inwoners en 

organisaties aan concrete stappen 

richting een duurzame, energiezuinige en 

toekomstbestendige gemeente.
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2. Gezamenlijke ambitie
Gemeente Gilze en Rijen en Energie Gilze Rijen werken samen aan een duurzame, 
eerlijke en toekomstbestendige gemeente. Deze ambitie is gestoeld op enkele 
centrale waarden:

	» Klimaatneutraliteit als langetermijndoel.
	» Gelijke kansen voor alle inwoners om te verduurzamen.
	» Betaalbaarheid en haalbaarheid als randvoorwaarden bij elke keuze.
	» Betrokkenheid van inwoners, organisaties en lokale initiatieven.
	» Versterking van de lokale gemeenschap, waarin samenwerken centraal staat.

De energietransitie is niet alleen een technische uitdaging maar vooral ook een 
sociale. Daarom zetten we samen in op draagvlak, bewustwording en het versterken 
van de lokale veerkracht.



3. Uitgangspunten voor 			 
Samenwerking

De samenwerking tussen de gemeente en EGR steunt op de volgende 
uitgangspunten:

Samenwerking en krachtenbundeling
We verbinden beleid, uitvoering en lokale energiekennis. De gemeente en EGR 
vervullen ieder hun eigen rol, maar streven naar versterking van elkaar.

Duurzaamheid als gedeeld doel
Een klimaatneutraal Gilze en Rijen vraagt om lange adem, slimme keuzes en 
voortdurende afweging tussen impact, haalbaarheid en betaalbaarheid.

Gelijke kansen voor inwoners
Iedere inwoner moet de mogelijkheid hebben om verduurzaming stappen te zetten 
– ongeacht inkomen, woonsituatie of kennisniveau.

Actief informeren van inwoners
Transitie lukt alleen met betrokken en goed geïnformeerde inwoners. Heldere en 
toegankelijke informatie is essentieel, zodat inwoners betrokken raken en mee 
gaan doen.

Experimenteren en leren
We erkennen dat vernieuwing gepaard gaat met onzekerheden. Er is ruimte voor 
uitproberen, leren en bijsturen.

Eerst besparen, dan opwekken
Energie die je niet verbruikt, hoef je niet op te wekken. Besparing door isolatie en 
bewust gedrag is het startpunt van iedere stap.

Meten en monitoren
Voortgang van de projecten wordt zichtbaar gemaakt. Monitoring is nodig om te 
weten wat werkt, waar bijsturing nodig is en welke impact we bereiken. 
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4. Gezamenlijk toekomstbeeld
Het gezamenlijke toekomstbeeld dat in de sessie van 27 mei door EGR en de 
gemeente is opgesteld, vormt de inspiratiebron voor dit samenwerkingskader. De 
tekening die daar ontstond toont een roadmap; een landschap met een kronkelend 
pad vol met tussenstops, kansen en obstakels die de weg naar een duurzame 
toekomst illustreren.

Boven de horizon staat een cirkel: een beschermde cel met een doorlatende 
wand, die de positieve invloeden vanuit de wereld toelaat en negatieve invloeden 
buiten houdt. Die positieve invloeden omvatten bijvoorbeeld technologie die ons 
ondersteunt en versterkt; negatieve invloeden omvatten factoren als vervuiling, 
stress en verlies van autonomie.

In de cirkel zelf wordt een toekomst geschetst waarin de gemeenschap centraal 
staat, gericht op balans tussen mens en omgeving. 

Dit gezamenlijke beeld op de toekomst van energie en duurzaamheid geeft richting 
aan ons handelen en onze keuzes in de manier waarop we de samenwerking 
vormgeven.
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5. Werkterreinen van de 
Samenwerking

De gemeente en EGR werken samen op verschillende domeinen die elk een eigen 
aanpak vragen. De belangrijkste werkterreinen zijn:

1. Visie- en beleidsontwikkeling
Het gezamenlijk verkennen van richting, programma’s en beleidsopties, 
bijvoorbeeld rond warmte, lokale opwekking, energie, gemeenschappen en 
participatie.

2. Communicatie en voorlichting
Heldere, begrijpelijke en neutrale informatie voor inwoners over besparen, 
opwekken en verduurzamen. Gemeente en EGR stemmen af wanneer wie welke 
rol heeft.

3. Advisering en begeleiding
De gemeente biedt advies, begeleiding en ondersteuning aan inwoners 
om actief deel te nemen aan de warmte- en energietransitie. EGR biedt 
daarnaast onafhankelijke ondersteuning aan inwoners via energiecoaches en 
bewonersinitiatieven. De gemeente faciliteert, verbindt en ondersteunt waar 
mogelijk.

4. Projectuitvoering
Samenwerking bij zowel lokale initiatieven als landelijke programma’s, 
zoals isolatie-acties, wijkgerichte projecten of pilots in het kader van het 
warmteprogramma.

5. Uitvoering warmteprogramma / energie gemeenschappen
Wanneer het waterprogramma concreet wordt, zoeken gemeente en EGR elkaar 
actief op: voor participatie, experimenten, lokale organisatiekracht en het 
verbinden van bewonersinitiatieven.

Het flowdiagram op de pagina hiernaast laat zien hoe de samenwerking tussen 
gemeente en EGR praktisch vorm krijgt. Het onderscheid maakt duidelijk welke route 
past bij welk type vraag of initiatief:
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Procesverloop samenwerking Gemeente Gilze en Rijen - EGR

Zowel bij de EGR als bij de 
gemeente kunnen er nieuwe 

ideeën of iniatieven ontstaan die 
passen binnen de gezamenlijke 
visie. Dit kan het begin zijn voor 

nieuwe communicatie, projecten of 
gemeenschappen

Nieuw idee of 
initiatief

In deze situaties moet er binnen 
kaders van het rijk gehandeld 
worden vwb de besteding van 
geld of het uitvoering van wet- 
en regelgevng. Het is dan extra 

belangrijk om verwachtingen goed 
af te stemmen en (on)mogelijkheden 

goed af te stemmen. 

Rijksgeld

Bij beleidsontwikkeling treedt de 
gemeente op als bevoegd gezag 
binnen een politiek landschap. 

Dat betekent dat vooraf duidelijke 
afspraken gemaakt moeten worden 
over hoe het participatieproces er 

uit ziet, welke rol de EGR daar in 
kan spelen.

Beleids-
ontwikkeling

project-
communicatie

Informatie en 
communicatie

resultaat

EGR en gemeente 
maken hier basale 

afspraken over 
rolverdeling en 

communicatie naar 
buiten toe.

•	Doel
•	Rolverdeling

•	Plan voor uitvo-
ering

uitvoer

evaluatie

afspraken

Hier gaat het om 
situaties waarbij 
een inkoopproces 
doorlopen moet 

worden.

Projecten

resultaat

•	Doel
•	Rolverdeling

•	Plan voor 
uitvoering en op 

inkoopniveau

uitvoer

evaluatie

afspraken

Hier gaat het om grote 
complexe projecten 
die zijn gericht op 

versterking van het 
energielandschap en de 
energiegemeenschap. 

Energie- en 
warmte-

gemeenschap

resultaat

uitvoer

evaluatie

•	Doel
•	Uitgebreid plan

•	Rolverdeling

afspraken

aan zet: EGR EGR gemeentegemeentegemeente



6. Afspraken op hoofdlijnen
De afspraken die de gemeente en EGR met dit document maken, zijn 
richtinggevend van aard en ondersteunen de samenwerking zonder juridische 
verplichtingen te creëren.

	» Regelmatig overleg: minimaal twee keer per jaar strategisch overleg tussen 
programmamanager/wethouder (gemeente) en bestuur/voorzitter (EGR).

	» Vaste aanspreekpunten: beide organisaties benoemen één vast 
contactpersoon (coordinator/projectleider) voor regelmatige afstemming.

	» Transparantie: partijen informeren elkaar tijdig over relevante ontwikkelingen, 
kansen en risico’s.

	» Respect voor rollen: de gemeente blijft politieke en bestuurlijke 
verantwoordelijkheid dragen voor beleid en besluitvorming ; EGR voor 
onafhankelijke bewonersbetrokkenheid en lokale initiatieven.

	» Open communicatie: als knelpunten ontstaan, zoeken partijen elkaar direct op.
	» Heldere verwachtingen: EGR geeft aan wat mogelijk is binnen haar 

vrijwilligerskracht; de gemeente bewaakt realisme en uitvoerbaarheid in beleid.
	» Geen juridische verplichtingen: dit document is een kader en intentie, geen 

overeenkomst met juridisch afdwingbare verplichtingen.
	» Duidelijk onderling vastleggen van afspraken voor specifieke projecten, 

aangaande rollen, verwachtingen, communicatie, vergoedingen en budgetten 
door middel van opdrachtbrieven.

	» Onderzoeken en uitwerken van de rol van EGR als opdrachtnemer van 
opdrachten van de gemeente.
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7. Tot slot
De Gemeente Gilze en Rijen en Energie Gilze en Rijen spreken met dit document 
de gezamenlijke intentie uit om duurzaam, structureel en in vertrouwen samen te 
werken aan een eerlijke, toekomstbestendige en leefbare gemeente.

De energie- en warmtetransitie vraagt om gezamenlijke inzet, wederzijds begrip 
en de bereidheid om te leren en bij te sturen. Beide partijen erkennen dat deze 
opgave alleen in nauwe samenwerking met inwoners, lokale initiatieven en andere 
partners succesvol kan worden gerealiseerd.

Dit samenwerkingskader vormt het fundament waarop beide partijen elkaar 
vinden in visie, uitvoering en betrokkenheid van inwoners. Het document schept 
richting, bevordert transparantie en wederzijds vertrouwen, en legt een gedeelde 
verantwoordelijkheid vast voor het gezamenlijk werken aan de energietransitie in 
Gilze en Rijen.
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